
Projektt räger:

Die Ausbildungsiniti ati ve ARRIVO BERLIN unterstützt 
die Integrati on gefl üchteter Menschen in Ausbildung 
und Arbeit. Sie wird gefördert durch die Senatsver­
waltung für Integrati on, Arbeit und Soziales.

Im Rahmen dieser Initi ati ve wurden zehn Modell­
projekte von Berliner Trägern ins Leben gerufen. 
Sie beraten Berliner Ausbildungsbetriebe und unter­
stützen junge Gefl üchtete vor und während ihrer 
Berufsausbildung.

Die Projekte bieten Berufsorienti erung, Beratung, 
Qualifi zierung, Coaching, fach spezifi sche Vorberei­
tungskurse und berufsbezogenen Deutschunterricht 
an. Außerdem vermitt eln sie Prakti ka und Ausbil­
dungsplätze in verschiedenen Berufsfeldern.

Chancen für Gefl üchtete.
Potenzial für Betriebe.

Technische Koordinierung 
der Dachmarke ARRIVO BERLIN:

Bildung Umschulung Soziales (BUS) gGmbH
Hallesches Ufer 60, 10963 Berlin

E­Mail: arrivo­tk@bus­projekte.de
Telefon: 030 259349 00

www.arrivo­berlin.de

Die Projekte der Dachmarke ARRIVO BERLIN 
werden gefördert aus Mitt eln der Senats­
verwaltung für Integrati on, Arbeit und Soziales

10 Projekte.
Zahlreiche Perspekti ven.
Für Gefl üchtete und Betriebe

„Gefl üchtete Menschen erfolgreich in den Berliner 
Arbeitsmarkt zu integrieren und dadurch die gesell­
schaft liche Eingliederung zu ermöglichen ist eine 
wesentliche Aufgabe des Berliner Senats. ARRIVO 
BERLIN bündelt die Kompetenzen seiner Teilprojekte, 
um die Potenziale der Gefl üchteten zu nutzen und so 
Fachkräft e für die Berliner Wirtschaft  zu gewinnen.“

Elke Breitenbach, Senatorin
für Integrati on, Arbeit und Soziales



ARRIVO BERLIN  
Hospitality
Das Projekt bietet Beratung und  
vermittelt Praktika und Ausbildungs­
plätze im Gastgewerbe, wie z.B. Koch/
Köchin oder Hotelfachmann/-frau. Sowie 
berufsbezogenen Deutschunterricht und 
Bewerbungstraining.

  arrivo-hospitality@bildungsmarkt.de
   030 39739169

ARRIVO BERLIN  
Soziales
bietet Beratung und vermittelt Aus­
bildungsplätze, Arbeit sowie Qualifi­
zierungen im sozialen Bereich, wie z.B. 
als Erzieher/in oder in der Altenpflege. 
Zudem bietet das Projekt Ausbildungs­
vorbereitung, Bewerbungstraining und 
Deutschkurse (B2 Prüfungsvorbereitung).

    arrivo@gesbit.de
    030 28425882

ARRIVO BERLIN  
Ausbildungscoaching
Das Projekt berät und begleitet 
Betriebe und Auszubildende durch 
Organisation und Vermittlung maß­
geschneiderter Angebote, wie z.B. Nach­
hilfe in Mathematik oder zur Prüfungs­
vorbereitung. 

   arrivo@hwk-berlin.de
   030 25903388

ARRIVO BERLIN  
RingPraktikum®
Das Projekt vermittelt Einstiegsqua- 
lifizierungen, Praktika, Ausbildungen,  
Nachqualifizierungen oder Arbeit im  
technisch-gewerblichen und kaufmänni­
schen Bereich, wie z.B. Mechatroniker/in, 
IT- oder Bürokaufmann/-frau.

  ARRIVO@teachcom-edutainment.de
   030 70763778

ARRIVO BERLIN  
Übungswerkstätten
Das Projekt bietet Berufsorientierung 
und vermittelt Arbeits- und Ausbil­
dungsplätze im Handwerk. Deutsch-  
und Werkstattkurse bereiten auf den 
Alltag in Berliner Unternehmen vor.

   arrivo@s27.de
   030 69508900

ARRIVO BERLIN  
Bauwirtschaft
Das Projekt bietet Berufsvorbereitung 
in Form von praktischer Unterweisung 
sowie berufsbezogenem Deutsch- und 
Mathematikunterricht. Bei erfolgreichem 
Projektdurchlauf Vermittlung in Ausbil­
dungsberufe wie z.B. Maurer/in, Straßen­
bauer/in oder Fliesenleger/in.

    arrivo@lehrbauhof-berlin.de
    030 72389730

ARRIVO BERLIN  
Servicebüro für Unternehmen
Das Projekt berät branchenübergrei- 
fend Berliner Unternehmen rund ums 
Thema Ausbildung und Beschäftigung  
von Geflüchteten wie z.B. zu Sprachkur­
sen, Fördermitteln und Einstiegsmöglich­
keiten.

   info@arrivo-servicebuero.de
   030 80493300

ARRIVO BERLIN  
Wege zum Berufsabschluss
Das Projekt richtet sich an erwach­
sene Geflüchtete mit Berufserfahrung 
und berät zu Umschulung, Nachquali­
fizierung oder Anerkennungsverfahren 
mit dem Ziel des Berufsabschlusses. 

   arrivo@aub-berlin.de
   030 7676488850

ARRIVO BERLIN  
Gesundheit
Wir beraten und vermitteln Ausbil­
dungsplätze und Praktika im Gesund­
heitsbereich (z.B. Krankenpfleger/in oder 
Operationstechnische/r Assistent/in). 
Darüber hinaus bieten wir berufsbezoge­
nen Deutschunterricht und Bewerbungs­
training an.

    arrivo@jsd.de
    030 26476227

ARRIVO BERLIN 
SHK
Das Projekt bietet Beratung und 
vermittelt in Ausbildung im Bereich 
Sanitär, Heizung, Klima, sowie berufs­
bezogenen Theorie-, Deutschunterricht 
und Coaching während der Ausbildung.

   arrivo-shk@shk-berlin.de
   030 49300321

10 Projekte.
10 gute Gründe.


